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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Γ2α/οικ. 39362	 (1)

Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπό στοιχεία Γ2α/οικ. 12118/27-02-2024 απόφασης «Επανα-
ξιολόγηση του Διαβητολογικού Κέντρου Παίδων στο Γ.Ν.Π.Α. ’’Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ’’ με σύμπραξη 
τμημάτων-κλινικής» (Β’ 1474) με τον ορισμό νέου επιστημονικά υπευθύνου και την προσθήκη  
ιατρών.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 19 του ν. 2519/1997 «Ανάπτυξη και εκσυγχρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας, οργάνωση 

των υγειονομικών υπηρεσιών, ρυθμίσεις για το φάρμακο και άλλες διατάξεις» (Α’ 165).
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2. Το άρθρο 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), όπως τροποποιήθηκε με την 
παρ. 2 του άρθρου 17 του ν. 4664/2020 (Α’ 32).

3. Το άρθρο 20 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45).
4. Το άρθρο 53 του ν. 2071/1992 «Εκσυγχρονισμός και Οργάνωση Συστήματος Υγείας» (Α’ 123).
5. Τον ν. 1397/1983 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (Α’ 143).
6. Την παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 1471/1984 «Για τη ρύθμιση θεμάτων Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων, Αγροτικών 

Ιατρείων και Υγειονομικών Σταθμών και άλλων συναφών διατάξεων» (Α’ 112).
7. Τα άρθρα 3 και 4 του ν. 1278/1982 «Για σύσταση Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας» (Α’ 105), όπως επανα-

φέρθηκαν σε ισχύ με το άρθρο 1 του ν. 2194/1994 «Αποκατάσταση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 34).

8. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-
κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

9. Το π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας» (Α’ 148).
10. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ. 8828/20-02-2026 απόφαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου 

Υγείας «Τοποθέτηση Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Υπηρεσιών Υγείας της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου Υγείας» (ΑΔΑ: Ρ6ΚΩ465ΦΥΟ-ΨΒΥ).

11. Την υπό στοιχεία Γ2α/οικ.43538/14-08-2024 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Προϋποθέσεις σύστα-
σης και λειτουργίας Εξωτερικών Διαβητολογικών Ιατρείων, Ιατρείων Παχυσαρκίας Παίδων και Διαβητολογικών 
Κέντρων» (Β’ 5371), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την υπό στοιχεία Γ2α,β/οικ. 9124/24-02-2025 
(Β’ 1114) απόφαση.

12. Την υπό στοιχεία Γ2α/οικ. 12118/27-02-2024 απόφαση «Επαναξιολόγηση του Διαβητολογικού Κέντρου 
Παίδων στο Γ.Ν.Π.Α. ”Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ“ με σύμπραξη τμημάτων - κλινικής» (Β’ 1474).

13. Το υπ’ αρ. 20591/06-05-2026 έγγραφο της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής.
14. Το υπ’ αρ. 6563/03-04-2026 έγγραφο και το από 06-05-2026 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του 

Γ.Ν.Π.Α. «Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ».
15. Το απόσπασμα πρακτικών της 6ης/18-03-2026 (Θέμα 10ο) Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Γ.Ν.Π.Α. «Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ».
16. Την υπ’ αρ. 740/08-07-2026 απόφαση της υπ’ αρ. 86ης/29-06-2026 (Θέμα 44ο) Συνεδρίασης της Διοικούσας 

Επιτροπής του Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας (Κε.Σ.Υ.) «Μεταβολή στελέχωσης στο Διαβητολογικό Κέντρο του 
Α’ Παιδιατρικού Τμήματος του Γ.Ν.Π.Α. ’’Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ’’», η οποία έγινε αποδεκτή από τον Υφυπουργό Υγείας.

17. Την υπό στοιχεία Β2α,Β1α/οικ. 38950/25-08-2026 εισήγηση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας σύμφωνα με την οποία από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκύπτει επιπλέον δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας και του 
προϋπολογισμού του εποπτευόμενου φορέα του, αποφασίζουμε:

Η υπό στοιχεία Γ2α/οικ. 12118/27-02-2024 απόφαση «Επαναξιολόγηση του Διαβητολογικού Κέντρου Παίδων 
στο Γ.Ν.Π.Α. «Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ» με σύμπραξη τμημάτων - κλινικής» (Β’ 1474) τροποποιείται και συμπληρώνεται, 
ως εξής:

α) Στο πρώτο εδάφιο αντικαθίσταται η επιστημονικά υπεύθυνη του Διαβητολογικού Κέντρου Παίδων του 
Α’ Παιδιατρικού Τμήματος του Γ.Ν.Π.Α. «Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», ΑΝΔΡΙΑΝΗ ΒΑΖΑΙΟΥ-ΓΕΡΑΣΙΜΙΔΗ, λόγω συνταξιο-
δότησής της, από την ιατρό ΧΑΤΖΗΨΑΛΤΗ ΜΑΡΙΑ, Διευθύντρια Ε.Σ.Υ., ειδικότητας Παιδιατρικής με εξειδίκευση 
στον Σακχαρώδη Διαβήτη.

β) Στο δεύτερο εδάφιο με τους ιατρούς που στελεχώνουν το Διαβητολογικό Κέντρο Παίδων προστίθενται/
συμπεριλαμβάνονται και οι ιατροί:

- ΠΑΤΟΥΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ, Επιμελήτρια Α’ του Α’ Παιδιατρικού Τμήματος, ειδικότητας Παιδιατρικής με 
εξειδίκευση στον Σακχαρώδη Διαβήτη και

- ΠΑΛΤΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, Επίκουρος Καθηγητής Παιδιατρικής της Β’ Πανεπιστημιακής Παιδιατρικής Κλινικής 
με εξειδίκευση στον Σακχαρώδη Διαβήτη.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπό στοιχεία Γ2α/οικ. 12118/27-02-2024 (Β’ 1474) απόφαση.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 28 Αυγούστου 2026

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΤΖΩΡΤΖΗ
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Αριθμ. 80740	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου και ΙΔΑΧ προσωπικού, Γραφείων Γραμματέα και Συντο-
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, κατά τις απογευματινές ώρες των ερ-
γάσιμων ημερών, Β’ εξαμήνου έτους 2026.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103), ιδίως άρθρα 747 επ.,
β) του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (Α’ 235),
γ) του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26), 
δ) του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 

Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), άρθρα 28 και 28Α, όπως το τελευταίο 
προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 21),

ε) της παρ. Α’ του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

στ) του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-Παράβολα, Οικειοθελής απο-
κάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις του ν. 4270/2014 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 240).

2. Την υπ’ αρ. 40284/22-07-2025 (ΥΟΔΔ 902/2026) απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών, με την οποία 
διορίζεται ο Γαλαμάτης Δημήτριος του Ιωάννη, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Μακεδονίας - Θράκης.

3. Την υπ’ αρ. 46279/08-09-2025 (ΥΟΔΔ 1157/2026) απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών, με την οποία 
διορίζεται ο Γεώργιος Καμπάς του Νικολάου, στη θέση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-
νίας - Θράκης.

4. Την υπ’ αρ. οικ. 109/02-01-2026 (ΑΔΑ: Ρ4ΨΠΟΡ1Υ-ΗΝ0) απόφαση, με την οποία ορίστηκε ως Αναπληρω-
τής Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας ο Χατζηχριστοδούλου Παναγιώτης του 
Νικολάου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού.

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομι-
κών (Γ.Λ.Κ.) περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

6. Το υπ’ αρ. 58173/22-06-2026 αίτημα έγκρισης πίστωσης των Γραφείων Γραμματέα και Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης περί ανάγκης πρόσθετης απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης, έως εκατό είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026, προ-
κειμένου να αντιμετωπιστούν οι επείγουσες ανάγκες πρόσθετης απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
για συνολικά έξι (6) υπαλλήλους.

7. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη για την παραπάνω αναφερόμενη απογευματινή υπερωριακή απα-
σχόληση, για το Οικονομικό Έτος 2026 της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης, για την κάλυψη 
της οποίας εκδόθηκε η υπ’ αρ. 1286/28-08-2026 (ΑΔΑ: ΨΗΙΙΟΡΙΥ-06Τ) απόφαση Ανάληψης υποχρέωσης (Α/Α 
77233) για την έγκριση δέσμευσης πίστωσης ύψους πέντε χιλιάδων τετρακοσίων ενός ευρώ και εβδομήντα 
τριών λεπτών (5.401,728€), για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του Προϋπολογισμού 
Εξόδων, Ειδ. Φορέα 101-00/Α.Λ.Ε.:2120201001, του Οικονομικού Έτους 2026 για «Αποζημίωση για υπερωρι-
ακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου πλην εκπαιδευτικών (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) των υπαλλήλων των Γραφείων 
Γραμματέα και Συντονιστή της ΑΔΜΘ».

8. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση πρόσθετης, υπερωριακής απασχόλησης έξι (6) υπαλλήλων των Γραφείων Γραμματέα και 
Συντονιστή της ΑΔΜΘ, για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών τους κατά το Οικονομικό 
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έτος 2026. Η πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση προσδιορίζεται έως εκατό είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο 
για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026 και θα πραγματοποιηθεί καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου των υπηρεσιών τους, οι οποίες θα παραμένουν ανοιχτές πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις 
απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών.

Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί έχει εγγραφεί επαρκής σχετική πίστωση στον προϋπολογι-
σμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, Οικονομικού έτους 2026, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
1286/28-08-2026 (ΑΔΑ: ΨΗΙΙΟΡΙΥ-06Τ) απόφαση Ανάληψης υποχρέωσης (Α/Α 77233).

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης για τις δεδουλευμένες ώρες των υπαλλήλων που θα 
απασχοληθούν πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου θα πραγματοποιείται μετά από βεβαίωση του Προϊ-
σταμένου του Γραφείου Γραμματέα και Γραφείου Συντονιστή αντίστοιχα, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας Θράκης, περί της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων τους, κατόπιν έκδοσης σχετικών 
αποφάσεων περί συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 28 Αυγούστου 2026

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΜΠΑΣ

Ι

Αριθμ. 63799	 (3)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 528/7-1-2026 (Β’ 62, ΑΔΑ: Ρ7ΘΘΩ96-ΤΕΡ) απόφασης του Δημάρχου Βόλου, 
περί καθιέρωσης απογευματινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθώς και τις νυκτερινές ώρες, προσωπικού της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του 
Δήμου Βόλου, κατά τη διάρκεια του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 528/7-1-2026 (Β’ 62, ΑΔΑ: Ρ7ΘΘΩ96-ΤΕΡ) απόφαση του Δημάρχου Βόλου, η οποία εκδόθηκε 

σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007, το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, καθώς και την υπό στοιχεία 
2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) αναθεωρημένη ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομι-
κών, περί καθιέρωσης υπερωριακής απογευματινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθώς και τις νυκτερινές ώρες, προσωπικού της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του 
Δήμου Βόλου, κατά τη διάρκεια του έτους 2026.

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής του 
εν λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, καθώς και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου.

3. Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημο-
σίευσή τους. 

4. Το υπ’ αρ. 60970/28-7-2026 -ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ έγγραφο του αναπληρωτή του Προϊσταμένου της 
Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης με το οποίο προτείνεται η τροποποίηση της προαναφερόμενης 
απόφασης. 

5. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 528/7-1-2026 (Β’ 62, ΑΔΑ: Ρ7ΘΘΩ96-ΤΕΡ) απόφαση του Δημάρχου Βόλου, περί 
καθιέρωσης απογευματινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και τις 
νυκτερινές ώρες, προσωπικού της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Βόλου, κατά τη 
διάρκεια του έτους 2026, κατά το μέρος που αφορά τον πίνακα της εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθώς και τις νυκτερινές ώρες, ο οποίος τροποποιείται ως εξής: 
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Προτεινόμενος αριθμός μόνιμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων Υπερωριακή 
απογευματινή εργασία

66 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΔΕ Οδηγών

20.000

139 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξ. Χώρων

12 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων

6 Προϊστάμενοι Τμημάτων

5 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας

3 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Τεχνικού

5 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων

1 υπάλληλος κλάδ./ειδ. ΥΕ Δασοφυλάκων

1 υπάλληλος κλάδ./ειδ. ΔΕ Δομικών Έργων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας

1 υπάλληλος κλάδ./ειδ. ΔΕ Κηπουρών
Σύνολο ωρών απασχόλησης : 20.000
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση :  98.000,00 €
Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) Προϋπολογισμού οικ. έτους 2026: 2120201001 

Προτεινόμενος αριθμός 
μόνιμων και ΙΔΑΧ 

υπαλλήλων

Υπερωριακή 
νυκτερινή 
εργασία

Εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 

ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής

Νυκτερινή 
εργασία Κυριακών 

και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής

Νυκτερινή εργασία 
εργάσιμων ημερών 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής

66 υπάλληλοι κλάδ./ 
ειδικ. ΔΕ Οδηγών

12.000 10.000 3.500 26.000

139 υπάλληλοι κλάδ./
ειδικ. ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων

12 υπάλληλοι κλάδ./
ειδικ. ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργων

6 Προϊστάμενοι Τμημάτων

5 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ 
Εποπτών Καθαριότητας

3 υπάλληλοι κλάδ./ 
ειδ. ΔΕ Τεχνικού

5 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ 
Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων

1 υπάλληλος κλάδ./ 
ειδ. ΥΕ Δασοφυλάκων

1 υπάλληλος κλάδ./ 
ειδ. ΔΕ Δομικών Έργων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΤΕ 
Τεχνολόγων Γεωπονίας

1 υπάλληλος κλάδ./ 
ειδ. ΔΕ Κηπουρών
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Σύνολο ωρών απασχόλησης: 51.500
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 122.000,00 €
Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) Προϋπολογισμού οικ. έτους 2026: 2120202001

Προτεινόμενος αριθμός υπαλλήλων ΙΔΟΧ Υπερωριακή απογευματινή εργασία

22 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Οδηγών

8.000

72 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξ. Χώρων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδικ. ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Οχημάτων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων

Σύνολο ωρών απασχόλησης : 8.000
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση : 30.000,00€
Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) Προϋπολογισμού οικ. έτους 2026: 2130201001

Προτεινόμενος αριθμός 
υπαλλήλων ΙΔΟΧ

Υπερωριακή 
νυκτερινή 
εργασία

Εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 

ημερών πέραν 
της υποχρεωτικής

Νυκτερινή εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 

ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής

Νυκτερινή εργασία 
εργάσιμων ημερών 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής

22 υπάλληλοι κλάδ./ 
ειδ. ΔΕ Οδηγών

3.500 2.900 1.100 12.000

72 υπάλληλοι κλάδ./
ειδικ. ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων

2 υπάλληλοι κλάδ./ 
ειδικ. ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργων

2 υπάλληλοι κλάδ./ 
ειδ. ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 

Οχημάτων

2 υπάλληλοι κλάδ./ειδ. ΔΕ 
Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 19.500
Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 30.000,00 €
Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) προϋπολογισμού οικ. έτους 2026: 2130202001
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρονικών ορίων της παρ. Α.2 
και Β του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο για απογευματινή εργασία, μέχρι 180 ώρες/
εξάμηνο για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και μέχρι 180 ώρες/εξάμηνο για εργασία κατά 
τις νυχτερινές ώρες, για κάθε υπάλληλο).

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπε-
ρωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 28 Αυγούστου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ
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Αριθμ. 16200	 (4)
Καθιέρωση Υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Πρέβεζας για 
το Β’ Εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α’ 103).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και τις σχετικές εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών αναφορικά 

με την παροχή υπερωριακής εργασίας στους υπαλλήλους ΟΤΑ. 
4. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 

θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).
6. Το γεγονός ότι έχει αποδυναμωθεί η Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου Πρέβεζας λόγω των συνταξιοδοτήσεων, 

μετατάξεων και του περιορισμού των προσλήψεων, με αποτέλεσμα το προσωπικό που υπηρετεί αδυνατεί να 
ανταπεξέλθει εντός ωραρίου στον αυξημένο όγκο εργασιών.

7. Την άσκηση νέων και επιπρόσθετων αρμοδιοτήτων που ανατέθηκαν στους Δήμους, καθώς και εκείνων 
που μεταφέρθηκαν με την εφαρμογή του Καλλικράτη από τις πρώην Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις (σχολικές 
επιτροπές, κ.ά.), δίχως να υπάρχει πρόβλεψη για την εξασφάλιση του απαιτούμενου προσωπικού.

8. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Τεχνικής Υπηρεσίας λόγω εκτέλεσης έργων, συντηρήσεων, επο-
πτείας εργολαβιών, συνεργασίας με τις άλλες Υπηρεσίες του Δήμου και έκτακτων παρεμβάσεων σε υποδομές 
του Δήμου, και συγκεκριμένα:

- Την πρόληψη και αποκατάσταση των ζημιών μετά από σφοδρές κακοκαιρίες, θεομηνίες και έντονα καιρικά 
φαινόμενα που πλήττουν πλέον συχνά τον Δήμο Πρέβεζας.

- Την επισκευή, συντήρηση και καθαρισμό των αγροτικών χωμάτινων δρόμων που εκτείνονται σε χιλιάδες 
χιλιόμετρα, λόγω της μεγάλης έκτασης του Δήμου και οι οποίοι χρειάζονται συνεχείς και άμεσες επεμβάσεις για 
την ομαλή επικοινωνία των κατοίκων και την λειτουργία των αγροτοκτηνοτροφικών μονάδων.

- Τις επείγουσες παρεμβάσεις σε σχολικές μονάδες για συντηρήσεις και επισκευές.
- Την προετοιμασία και ωρίμανση προτάσεων για έργα ή προμήθειες, η οποία περιλαμβάνει τη σύνταξη 

μελετών, τις απαραίτητες αδειοδοτήσεις και τη διαχείριση των διαδικασιών, σύμφωνα με τις προσκλήσεις των 
Περιφερειακών Προγραμμάτων (π.χ. ΕΣΠΑ, ΠΔΕ, κ.ά.), τα οποία πρέπει να γίνουν σύμφωνα με αυστηρά χρονο-
διαγράμματα μικρής διάρκειας.

- Την εισαγωγή και εφαρμογή νέων μεθόδων λειτουργίας και διοικητικών διαδικασιών για την διασφάλιση 
της διαφάνειας και της νομιμότητας, όπως η δέσμευση πιστώσεων, η υποχρεωτική ανάρτηση όλων των αποφά-
σεων στο διαδίκτυο μέσω των πλατφορμών ΔΙΑΥΓΕΙΑ και ΚΗΜΔΗΣ, που συνεπάγονται σημαντικό επιπρόσθετο 
διοικητικό και τεχνικό φόρτο εργασίας για την Τεχνική Υπηρεσία.

- Τη νέα, περισσότερο απαιτητική διαδικασία καταχώρισης, παρακολούθησης και διαχείρισης δεδομένων 
στα Ολοκληρωμένα Πληροφοριακά Συστήματα (ΟΠΣ) των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (όπως ΕΣΠΑ, ΠΔΕ, 
κ.ά.), η οποία απαιτεί αυξημένη ακρίβεια, διαρκή επικαιροποίηση στοιχείων και συμμόρφωση με πολύπλοκα 
διοικητικά και τεχνικά πρωτόκολλα.

- Την προετοιμασία υποβολής προτάσεων και την παροχή στοιχείων σε εξωτερικούς συνεργάτες για προ-
γράμματα σχετικά με την βελτίωση της ποιότητας ζωής στην πόλη και την βελτίωση των περιβαλλοντικών 
επιδόσεων του Δήμου.

- Τις αδειοδοτήσεις εποχιακών επιχειρήσεων ψυχαγωγίας (π.χ. θεματικά πάρκα).
- Την αντιμετώπιση βλαβών ηλεκτροφωτισμού και οδικών φωτεινών σημάνσεων με την εμφάνισή τους 

οποιαδήποτε ώρα της ημέρας.
9. Την υπ’ αρ. 15786/05-08-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας για την δέσμευση της πίστωσης στον 

Α.Λ.Ε. 02.030.2120201001 εγκεκριμένου ποσού 2.000.00€, του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου Πρέβεζας.
10. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κατα-

χώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου για το 

Β’ εξάμηνο έτους 2026, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση ως εξής:
Τεχνική Υπηρεσία
Μόνιμοι Υπάλληλοι
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α/α Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός 
Υπαλλήλων Απογευματινές

1 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες

2 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες

3 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες

4 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2 Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες

5 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 1 Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες

6 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2 Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες

7 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες
Υπάλληλοι Ι.Δ.Α.Χ

α/α Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός 
Υπαλλήλων Απογευματινές

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες

2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1 Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες

3 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 3 Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες

Από την απόφαση θα προκληθεί δαπάνη που θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους 2026, Α.Λ.Ε. 
02.030.2120201001 ποσού 2.000.00 €.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α.1 του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα, 11 Αυγούστου 2026

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02055751509260008*
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